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Uvod

Materska Skola musi reagovat na mnohé spolocenské zmeny, ktoré so sebou prinasaju
reformy. Velkou vyzvou pre fiu sU potreby a ocakdvania deti, ich zdkonnych zastupcov a
spolocnosti. Aby boli naplnené, je potrebny jej stdly rozvoj a spravne nasmerovanie.

Pouzité skratky

MS — materska kola

ZS — zakladna gkola

VVC — vychovno-vzdeldvacia ¢innost

AJ —anglicky jazyk

OZ — obcianske zdruzenie

RZ — rodicovské zdruzenie

CPPPaP — Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

NP PRIM II- Narodny projekt pre deti z MRK

KC- Komunitné cenrum, TSP- Terénna socidlna praca, OZ- odborny zamestnanec, RA-
rodicovsky asistent , PA-pedagogicky asistent

Vychodiska

V navrhu koncepcie vychddzam z dolezitych prijatych dokumentov a uvadzam platnu
legislativu, ktoré ovplyviiuju zmeny v oblasti predskolskej vychovy a preto je potrebné
realizovat ich v praxi.

- Vyhodnotenie koncepcie rozvoja Skoly 2016 - 2021

- Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania 2018 — 2027, ktory vychadza z
dokumentu ,,Uciace sa Slovensko”
- Statny vzdeldvaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach
- Legislativa
- Zakon NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (materska skola — ako sucast sustavy $kol)
- Zéakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
- Vyhlaska ¢. 306/2008 Z. z. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o materskej
Skole
- Vyhlaska ¢. 308/2009 Z. z. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, ktorou sa
meni vyhlagka MS SR ¢. 306/2008 Z. z. o materskej $kole

- Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej
Skoly (SWOT analyza)

- Dosiahnuté vysledky v edukaénej ¢innosti, profilacia Skoly (zameranie, imidz)

- ReSpektovanie podnetov a ndvrhov rodicov (na zaklade potrieb ich deti), rady skoly,
pedagogickej rady, metodického zdruzenia, vedenia ZS, fudi vstupujucich do vztahu
s materskou Skolou

- Materidlno-technické a priestorové podmienky Skoly

- Vlastné skusenosti v riadiacej praci

- Pokracovat v zamerani Skoly, realizacii zvolenych projektov, krizkov a aktivit

- Pokracdovat v kvalitnom vychovno-vzdeldvacom procese




Vizia Skoly

Chceme byt kvalitnou materskou Skolou, ktora si svojou pracou, vychovno-vzdelavacou
¢innostou a dobrymi vztahmi, dokaze ziskat spokojnost a reSpekt nielen rodicov a ich deti, ale
aj vsetkych, ktori s fiou vstupuju do vztahu.

Budovat modernu, otvorent a tvorivi matersku skolu

Pre dieta zabezpecovat kvalitnu institucionalnu predskolskd vychovu
Uplatrfovat principy humanistického pristupu vo VVC

Spolupracovat s rodinou

YV V V VY

Upevniovat vztah uditel — dieta — rodic¢

Podporovat primerané medziludské vztahy v celom pracovnom kolektive,

navzajom, ale i vSetkych zamestnancov Skoly v smere k rodi¢com deti

> Vytvarat vhodné podmienky pre celostny rozvoj dietata, aby ziskalo zaklad pre
zdravy, aktivny, Uspesny a plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti

> Zameriavat sa na dolezZité oblasti rozvoja (zdravy Zivotny Styl, pohyb,
environmentdlnu vychovu, tradicie, digitdlne technolégie, vytvarnda,
jazykovu, mravnu a dopravnu vychovu)

> Realizovat doplnkové aktivity

,Len spokojné a Stastné diet'a mdze neruSene napredovat’.*

Viziou je celostne a vSestranne rozvinuta osobnost dietata:
» perceptualno-motoricky, socialno-emociondlny rozvoj
» rozvoj klucovych kompetencii

Viziou je diefta, ktoré:
» prezije v materskej Skole plnohodnotné a stastné detstvo
citi sa v materskej Skole bezpecne (rodinna, vricna atmosféra)
nauci sa Zit v kolektive s ostatnymi (socidlna adaptacia)
rozvija sa prostrednictvom svojej aktivnosti a tvorivosti, preZije Uspech
je zodpovedné za seba a svoje Ciny, slobodné — nezavislé, vie o smie
pripravi sa na bezproblémovy vstup do z8
dokaze sebaregulovat svoj rozvoj, ma pozitivne sebaponatie
dokaze riadit svoj vlastny Zivot a prekonavat Zivotné prekazky
vie sa riadit svojim rozumom, svedomim, citmi, postojmi a uznavanymi hodnotami

YV VVVYVYYYVY




Charakteristika materskej skoly

Zriadovatel Obec Sucany

Sucéasna budova MS dand do uZivania v roku 1984 — 37 rokov existencie
Priestorové vybavenie MS | 6 tried s prislu$enstvom (socidlne zariadenie, $atfia, kuchynka)
Hospoddrska ¢ast kanceldria riaditelky MS, veducej SJ, kuchyiia, jedaler

Skolskd zahrada 2 pieskoviska, preliezacky, Smykacky, hojdacky , lavicky
Priemerny pocet deti 112 (100% naplnenost - Skola eviduje nevybavené Ziadosti)
Prevadzka 6.00 - 16.00 hod.

Zamestnanci Pedagogicki 14 prevadzkovi 4—MS 4 -SJ
Internetova adresa www.mssucany.info

Elektronicka adresa skolka@sucany.sk

Analyza SWOT - ako vychodisko uréenia cielov

Silné stranky Slabé stranky
e naplneny pocet deti e opotrebovanie niektorého
v triedach, vnutorného vybavenia MS
* zaujem o umiestnenie deti do e nedostatok finanénych prostriedkov
MS ,priaznivy demograficky na realizaciu oprav, Gdriby
Vyvoj e zly stav podlahovej krytiny

e 100% kvalifikovanost pedagog.
zamestnancov vzdeldvanie ucditelov
kvalita realizacie VVC

e kvalitnd priprava deti na vstup do I.
ro¢. ZS,

e spolupraca s CPPPaP (depistaz)

e Sportové aktivity,
environmentdlne aktivity

e zapojenie do projektov, ich
realizacia

e prezentdcia na verejnosti,
vystupenia ,dobra spolupraca

s rodi¢mi

o velké, estetické, hygienické
priestory

e kvalitné didaktické pomocky,
material

e velka Skolska zahrada

e tvorba projektov, vyuzitie

prostriedkov z 2% dani, vybavenie
Skolského dvora



http://www./

zo strany zriad'ovatela zakupenie
nového vybavenia tried

nové socialne zariadenia pre
deti

Prilezitosti

Ohrozenia

dalSie vzdeldavanie pedagogickych

zamestnancov pre kvalitu VVC

ziskanie finan¢nych prostriedkov z

fondov (Statne a nadacné)

velky Skolsky dvor (vybavenie
hernymi prvkami)
webova stranka (moznosti

narast poctu deti s poruchami
vyslovnosti, agresivneho spravania,
nesustredenosti

budovy (rekonstrukcia a
zateplenie)

zly stav socialnych

zariadeni pre

lepsej komunikacie s zamestnancov

rodinou, verejnostou) e nepriaznivd ekonomicka situacia
e dobra spolupraca s rodi¢mi v niektorych rodinach,

e —demograficky pokles
populacie

Na zaklade analyzy som vytvorila 4 klucové oblasti dalSieho rozvoja materskej skoly:
1. Edukacny proces (vychovno-vzdeldvaci proces)
2. Vzdeldvanie a riadenie
3. Spolupraca s partnermi
4. Materialno-technické vybavenie Skoly

1. Edukacny proces (vychovno-vzdelavaci proces)

V eduka¢nom procese materska Skola dosahuje velmi dobré vysledky, o com svedci aj analyza
SWOT. M4 svoje silné stranky, ktoré su zakladom dalSieho napredovania, ale aj mnohé rezervy,
ktoré je mozné vyuZit pre jej dalsi rozvoj a napredovanie.

Zazitkovym vzdeldavanim o prirode, Zivotnom prostredi a kvalite Zivota prebudzat v detoch
chut uéit sa, menit sa a konat v prospech ochrany a zvelad'ovania Zivota na Zemi. Zaroven
sa snazit rozvijat emoénu inteligenciu deti, ovplyvnit ich hodnotovy systém a posilnit ich
osobnu zodpovednost voéi sebe, druhym i svetu.

humanizacia vychovy a vzdeldvania vytvarna vychova

potrebnych jazykova vychova krdzkova ¢innost

inovacii predcitatelska gramotnost digitalne technoldgie

Oblasti zdravy Zivotny Styl, pohybova vychova ‘ tradicie

environmentdlna vychova




Strategicky ciel

U deti dosiahnut optimalny perceptudlno-motoricky, kognitivny a socidlno-emocionalny
rozvoj, ako aj vsetkych jeho klu¢ovych kompetencii

Plnenie

*  PInit vietky oblasti Skolského vzdeldvacieho programu , Mali priatelia prirody“

Skolsky vzdeldvaci program podla potrieb prispdsobovat, revidovat

+  Akény plan zmeny MS podla potrieb dopliiiat, revidovat

* Celostne rozvijat vsetky stranky osobnosti (kognitivnu, perceptualno-motorickd,
socidlno-emocionalnu), zaklady klti¢ovych kompetencii

* Zkazdého dietata vyformovat Uspesného absolventa predprimarneho vzdelavania a
pripravit dieta na bezproblémovy vstup do Z5

* Venovat pozornost detom, ktoré pokracujua v plneni povinného predprimarneho
vzdeldvania

Strategicky ciel’

Vo vychovno-vzdeldvacom procese uplatriovat humanisticky pristup (jeho principy) s
orientaciou na osobnost dietata

Plnenie

* ReSpektovat jedine¢nost deti, akceptovat ich potreby, zaujmy (individualny pristup)

* Podporovat sebarozvoj dietata (rozvijat hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti)

* Uplatriovat zazitkové ucenie, hru, aktivizujiuce metédy na podporu rozvoja tvorivosti

* Rouzvijat prakticka tvorivost deti, estetiku - prostrednictvom ¢innosti

» Klast doraz na prezivanie vztahov k sebe, k ludom a svetu, zaclenenie sa do skupiny
(vytvarat pozitivnu klimu v MS, upeviiovat vztah dieta - ucitel — rodi¢)

* Uplatnovat prosocialny vychovny Styl pri eliminacii problémového spravania u deti

* Vychovu deti uplatfiovat v stlade s Dohovorom o pravach dietata

Strategicky ciel

Inovovat a modernizovat obsah, metddy a formy prace s detmi v navrhovanych oblastiach

Plnenie

Zdravy Zivotny  Styl| - v materskej Skole konzumovat viac ovocia a zeleniny,
Pohybova vychova - v spolupréci s veducou SJ zabezpetit kvalitu stravovania

- dbat na pravidelné cvi¢enie (kazdy der), dopiriat pomdcky
- realizovat plavecky a lyZiarky vycvik

- realizovat pohybové krazky

- dodrziavat psychohygienu deti, nepretazovat ich

Jazykova vychova - rozvijat komunikacné schopnosti deti prostrednictvom
dramatizacii, divadelnych predstaveni, ¢itania, vystupeni a pod.

- individudlne pristupovat k detom s poruchami vyslovnosti,
spolupracovat s rodi¢mi a logopédom




Pred¢itatel'skd
gramotnost

- vyuzivat metddy na rozvoj pociato¢ného ¢itania, pisania

- podnecovat zaujem o knihy

- dokupit encyklopédie, sledovat projekty na zakupenie knih -
realizovat tyZzdenny projekt o knihe

Environmentalna
vychova

- prostrednictvom ekologickych aktivit prebudzat
environmentalne citenie, pestovat kladny vztah k prirode

- prebudzat u deti zaujem o pestovanie rastlin, starostlivost
o rastlinky vysadené v exteriéri vo vyvySenych zahonoch

- zamerat sa na recyklovanie odpadu,

- prediZzené vychadzky do prirody spojené s badanim

- vyuZzivat poznatky z enviro ¢asopisov Enviracik a Stromacik

Vytvarnd vychova

- zapajat sa do vyhlasovanych vytvarnych sutazi detskych prac
- pripravit tvorivé dielne pre rodi¢ov s detmi
- objavovat a rozvijat umelecké schopnosti, talent a nadanie deti

Tradicie

- posilfiovat Uctu ku kultdrnym tradiciam nasich predkov
- utvédrat predstavu o tradicidch obce a regiénu -
Vianoce, jarné sviatky a in.

Krizkova ¢innost

- podla moznosti realizovat taneény kriuzok

Digitalne technoldgie

- zabezpedit nové pocitace

- rozvijat informaéné kompetencie deti vyuzivanim
ziskanej didaktickej techniky a didaktickych
elektronickych pomodcok- tvorit, doplfiat nové
edukacné programy

Strategicky ciel

Vytvarat inkluzivne prostredie v materskej skole.
Zlepsit spolupracu s rodinami deti z MRK, ktoré navitevuju MS,
alebo sa ich deti pripravuju na vstup do MS

Plnenie

-spolupraca inkluzivneho timu- pedagogicki zamestnanci, OZ, RA,
PA, KIV

-spolupraca s TSP a TP

-spolupraca s KC

-posilfiovanie spoluprace srodinami z MRK prostrednictvom
Rodicovského asistenta- adaptacny proces a socializacny proces
-posobenie OZ v MS- depistaze a stimulacia deti z MRK v M$




2. Vzdelavanie a riadenie

V materskej Skole zabezpecuje vychovu a vzdelavanie 6 uciteliek, vratane riaditelky. V

ich praci je potrebné stdle napredovanie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania.

Skvalitnenie edukaéného procesu

Potrebné vzdelavanie Inovdcia Skolského vzdelavacieho programu

Inovacia akéného planu rozvoja Skoly / NP PRIM 11 /

Zameranie riadiacej prace | Skvalitnenie edukacného procesu

Strategicky ciel

Podporovat dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v ramci ponuky vzdelavacich
programov MS SR, obsah a rozsah zamerat podla potrieb, zamerania a projektov $koly.

Plnenie

Vypracovat roény plan kontinualneho vzdelavania

Pravidelne realizovat pedagogické porady na materskej Skole

Zucastnovat sa kontinudlneho vzdelavania (rozsirenie profesijnych kompetencii)
Implementovat poznatky do praxe (inovacné pedagogické metddy)

Zabezpedit a Studovat odbornd literattdru

Zdokonalovat sa v préci s PC, internetom a didaktickou technikou, vyuzivat ich
Vzdelavat sa pre potreby inovacie Skolského vzdelavacieho programu ,,Mali priatelia

prirody“

Vybudovat kniZnicu pre pedagogickych zamestnancov

Strategicky ciel

Optimalizovat a zefektiviiovat riadiacu pracu v zaujme skvalitnovania edukacného procesu,
riadiacu pracu smerovat k spokojnosti deti, rodi¢ov, zamestnancov MS a verejnosti.

Plnenie

Poskytovat udaje do skolského informacného systému aScAgenda

PriebeZne aktualizovat webovu stranku a informovat verejnost o aktivitach Skoly
Nadalej pokracovat v realizacii riadiacich ¢innosti, zamerat sa na koncepcny zamer
$koly, plnenie Skolského vzdeldvacieho programu

VyuZivat dobru spolupracu so zriadovatelom na zabezpeéenie prevadzky MS

Ziskavat finanéné prostriedky zo §tatnych a nadaénych fondov (MS, rodicia)

Zamerat sa na plnenie Uloh Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania 2018
— 2027, ktory vychadza z dokumentu , U¢iace sa Slovensko”

V spolupraci so zriadovatelom zabezpecit dostatok miesta pre 2 — 3 rocné deti
Odmenovat zamestnancov za pracu, vykon a produktivitu




3. Spolupraca s partnermi

Materska Skola ma dobrd spolupracu s partnermi, ktori s riou vstupuju do vztahu. Svojou
propagaciou na verejnosti sa snazi o ziskanie dobrého imidzu. Jednym z jej nastrojov na
zistenie kvality Skoly je dotaznik pre rodi¢ov a zamestnancov, ktorym dostdva spatnu vazbu
pre svoje dalSie smerovanie.

Upevriovanie a rozvijanie spoluprace s rodi¢mi, obcou a verejnostou

Potreba . .
Prezentacia materskej Skoly

Strategicky ciel

Spolupracovat s rodiémi, obcou Sucany, institiciami a verejnostou, s ciefom skvalitnit
edukacny proces.

Plnenie

Spolupraca s rodi¢mi a Rodicia - stretnutia OZ, rodi¢ov, pomoc pri organizovani akcii
OZ - Rodic¢ovské - spolupraca pri vypracovavani projektov a ich realizacii
zdruZenie - sponzorstvo, materidlna pomoc,

- 2% z dani

MS - informovanost prostrednictvom webovej stranky

- poradenstvo pre rodi¢ov, dotaznik

- besiedky a akcie pre rodi¢ov, koncorocny vylet

- tvorivé dielne pre deti a rodicov, brigady

Spolupraca Zriadovatel - zabezpecovanie financii na prevadzku MS
so zriad'ovatelom - zabezpecenie udrzby a oprav

- vytvaranie podmienok pre vychovu a vzdeldvanie

- pomoc pri realizacii akcii a projektov

MS - poskytovanie vychovy a vzdeldvanie podla SkVP

- poskytovanie kultirnych programov deti

- prezentdcia na verejnosti — tvorba imidZu

Spoluprdca s ostatnymi - ZS Sucany — konzultacie, otvorend hodina, RZ,
organizaciami - zapis do ZS, pomoc pri organizacii $portovych aktivit

- SZUS Deep Martin- krazky

- CPPPaP, Logopedicka poradna, depistaze deti- sk. zrelost
- Obec Sucany — organizacia spoloénych akcii

- KC - spoloéné aktivity - Kniznicou

- RUVZ Martin

4. Materidlno-technické vybavenie Skoly

Skola méa dobru spolupracu so zriadovatelom, ktory kaidoro¢ne vynakladd nemalé
financné prostriedky na obnovu a rekonstrukciu budovy, jej interiéru a exteriéru (vymena
okien, dveri, radiatorov, rekonstrukcia socidlnych zariadeni pre deti 3x , Uprava chodnikov a
parkoviska, vybudovanie skladu k dopravnému ihrisku), na zakipenie nového vybavenia tried



(kobercov, lezadiel, matracov, periniek, obliecok, ndbytku a in.) a pomocok na
vychovno-vzdelavaci proces.

Pomocou su aj financné prostriedky rodicovského zdruzenia (2% z dani), ktoré rodicia
kazdoro¢ne poskytuju na zakupenie hernych prvkov do Skolskej zdhrady a niektorych
pomocok.

Modernizacia vybavenia MS

Potrebné
Vybavenie Skolského dvora

zmeny

Realizacia udrzby, oprav a rekonstrukcii

Strategicky ciel

Skvalitriovat a modernizovat priestorové vybavenie materskej skoly a materidlne vybavenie
vychovno-vzdelavacieho procesu

Plnenie

Priestorové vybavenie MS
*  Doplnit knihy a encyklopédie do detskych kniznic
*  Vybudovat kniZnicu pre zamestnancov
*  Zakupit pocitace, tlaciarne
«  PriebeZne dopliat didaktické a interaktivne pomdcky, hracky (podla potrieb VVC)
*  Spolo¢ne s rodi¢mi vypracovat projekt — podla ponuk statnych a nadacénych fondov
e Zvadsit priestor jedalne a dobudovat dalsiu triedu
*  Zakupit skrine do $atni pre zamestnancov
*  Zakupit skrine na uskladnenie detského pradla
*  Zakupit ndbytkovu a sedaciu zostavu do riaditelne

Strategicky ciel

Vymenit a doplnit herné prvky na skolskom dvore

Plnenie

*  Zakupit a namontovat mensie herné prvky

*  Zakupit a namontovat lavicky

*  Ziskat financné prostriedky na kolobezky, odrazatka, bicykle
»  Ziskat financie na garazicku

*  Prerobit prekrytie pieskoviska proti sinku

Strategicky ciel

Realizacia potrebnych oprav a rekonstrukcii

Plnenie

Udriba, opravy a rekonstrukcie st v kompetencii zriadovatela. PInenie je mozné len podla
jeho finanénych moznosti. Zo strany riaditela materskej Skoly je mozné ich len nahlasovat a v
pripade realizacie byt ndpomocnym.
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*  Zrealizovat rekonstrukcia kupelni v budove B

*  Zrealizovat rekonstrukcia podlah a vymena podlahovych krytin
*  Zrealizovat rekonstrukcia Satni a WC pre zamestnancov

*  Zrealizovat rekonstrukcia riaditelne

*  Vymalovat triedy s prisluSenstvom

»  Vymalovat kuchyriu (SJ)

*  Vymenit dvere na triedach

*  Vykonat udrzbu alebo prerobenie oplotenia materskej Skoly

*  Vymenit vnatorné dvere v budove A a B

*  Zrealizovat opravu fasady, strechy hospodarskej budovy

Skolska jedaler
*  Zabezpecit odsavanie kuchyne

Zaver
Koncepcia rozvoja skoly na roky 2021 — 2026 vychadza zo sucasnych podmienok a zohladriuje
redlny stav a potreby materskej Skoly. VyZiada si dobré riadiace znalosti veduceho
pedagogického zamestnanca, ako aj hodne trpezlivosti a pedagogického majstrovstva ucitelov
a zamestnancov.

Rozhodujucu ulohu pri plneni vsSetkych stanovenych cielov zohraju financ¢né
prostriedky, ktoré bude mat zriadovatel a samotna materska skola k dispozicii.

Jej cielom je, aby materska skola bola miestom, kde sa stretdvaju stastné deti, spokojni
rodicia, ucitelia a zamestnanci.

V Sucanoch, dna 30. 09. 2021
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